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PROFILPROFILPROFILPROFIL    
 
SOPAR est un organisme sans but lucratif 
incorporé en vertu des lois fédérales du Canada. 
L’organisme de bienfaisance a été fondé en 1977 
par Angèle Gingras avec le soutien des membres 
de sa famille et un groupe d’amis de la Paroisse 
Saint-Alexandre de Limbour à Gatineau 
(Québec). 
Sopar concentre ses activités en Inde et 
principalement dans la province d’Andhra 
Pradesh, reconnue comme étant une région 
populeuse où la population rurale est 
particulièrement démunie. 
 
Le nom de SOPAR vient de Société de Partage 
reflétant la volonté de ceux qui l’ont démarré 
d’apporter une aide en partageant les ressources 
d’un Pays plus favorisé le Canada avec ceux qui 
en avaient un besoin pressant. Sopar s’est donné 

comme mission de combattre la pauvreté en 
Inde en affichant son engagement pour des 
valeurs de paix, d’équité et de  démocratie. 
L’approche privilégiée par Sopar est d’aider les 
gens à s’aider eux-mêmes, c'est-à-dire miser sur 
les atouts et les ressources locales pour 
engendrer un changement durable réalisé pour 
les communautés locales par les membres de ces 
communautés. 
 
Sopar  
1 Chemin des Érables 
Gatineau, Québec 
J8V 1C1 Canada 
(819) 243 3616 
1.866.443-3616 (sans frais) 
www. Sopar.ca 

 

CHRONOLOGIE 

1977 – Naissance de Sopar dans la Paroisse Saint-Alexandre 
de Limbour à Gatineau. Angèle Gingras regroupe des amis 
et des membres de sa famille pour acheminer de l’aide à 
l’éducation des enfants dans les villages démunis de l’Inde. 
1978 – Incorporation de Sopar-Limbour sous forme 
d’Organisme sans but lucratif avec la mission d’alléger la 
pauvreté en Inde. L’organisme entreprend des démarches 
auprès de l’Agence Canadienne de Développement 
International pour obtenir du soutien financier pour des 
petits projets.  Sopar noue des relations de partenariat avec 
le Diocèse de Warangal pour la mise en œuvre de petits 
projets. 
1987 – Après dix années d’opération dans la résidence des 
Gingras, Sopar s’installe dans l’ancien presbytère de la 
paroisse Saint-Alexandre et se dote d’une administration 
permanente. 
1989 – Sopar négocie avec l’ACDI son accession à la 
catégorie de partenaires de programmes. Sopar conclut une 
première entente pour un programme de trois ans (1989-
1992) avec l’ADCI. Sopar étend sa collaboration à sept 
partenaires locaux en Inde. 
1990 – Mise sur pied d’un bureau d’appui en Inde sous le 
non de Bala Vikasa. Sopar et Bala Vikasa débutent la mise en 
place d’un partage des responsabilités et Sopar devient 
membre de la Société Asiatique des Partenaires Canadiens 
(SAP). 
1992 – Avec l’appui technique et financier de Sopar, Bala 
Vikasa devient un organisme enregistré en tant qu’ONG  en 
Inde. Bala Vikasa se structure et s’organise pour pouvoir 

poursuivre la même mission, partager les mêmes valeurs et 
la même image de marque que Sopar. 
1994 – Avec le renouvellement de son entente de programme 
avec l’ACDI, Sopar lance le programme des femmes de Bala 
Vikasa en se fondant sur l’expérience acquise dans plusieurs 
petits projets. 
1999 – Sopar et Bala Vikasa s’entendent sur une formule de 
partage des responsabilités par laquelle la continuité de Bala 
Vikasa sera assurée par le Diocèse de Warangal. 
2001 – L’Agence Canadienne de développement 
International renouvelle l’entente de partenariat avec 
Sopar/Bala Vikasa pour une cinquième fois (2001-2004). 
2002 – En collaboration avec Bala Vikasa, Sopar fonde le 
Centre de Formation en Développement Populaire pour la 
formation des agents de changement en développement 
communautaire. Le centre vise à desservir les besoins de 
Bala Vikasa et ceux des ONG locales, régionales et 
internationales. 
2004 – Sopar renouvelle l’entente du Programme Triennal 
avec l’ACDI en mettant l’emphase sur l’amélioration de la 
condition des femmes et le renforcement des capacités 
locales. 
2006 – Bala Vikasa et Sopar procèdent à la négociation et à la 
signature d’une lettre d’entente qui vient confirmer les liens 
organiques et l’engagement à un partenariat durable entre 
les deux ONG.  
2007 – L’Agence Canadienne de développement 
international accepte de renouveler le partenariat avec le 
tandem Sopar/Bala Vikasa pour une période de cinq ans. 
Sopar et Bala Vikasa  signent un protocole d’entente qui 
confirme le partenariat à long terme.
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Message du Président  

UNE ANNÉE STIMULANTE…  
 
Voilà ce qui me vient à l’esprit en pensant à 
l’année qui vient de s’écouler.  D’abord, cette 
année marquait la fin de notre entente de trois 
ans avec l’ACDI. Cela implique la préparation 
de beaucoup de rapports pour faire état de nos 
réalisations au cours des derniers trois ans. 
Comme par le passé, la fin d’une entente inclut 
aussi une évaluation de la performance de 
SOPAR par un consultant indépendant 
embauché par l’ACDI. Une autre activité qui 
exige beaucoup de travail. Incidemment, comme 
toutes les évaluations de SOPAR faites dans le 
passé, la dernière a conclu que SOPAR est une 
des meilleures organisations de développement 
qui soit. 
 
La fin d’une entente implique aussi la 
préparation d’une nouvelle proposition à 
l’ACDI et les négociations que s’ensuivent. Je 
suis heureux de vous informer que nous avons 
négocié pour la première fois une entente de 
cinq ans qui, de plus, représente un une 
augmentation de 25% de la contribution de 
l’ACDI. Je laisserai notre directeur en expliquer 
le contenu. Beaucoup de travail encore une fois. 
La documentation de la proposition couvrait 
près de 300 pages d’information. 
 
Nous avons cette année signé un protocole 
d’entente avec Bala Vikasa. Bala Vikasa est 
l’organisation avec laquelle SOPAR travaille en 
Inde. SOPAR avait fondé Bala Vikasa en 1991. 
Cette dernière est devenue indépendante en 
1998 mais des liens serrés continuent d’exister 
avec SOPAR. D’un commun accord, les deux 
organisations ont voulu confirmer par un 
protocole d’entente leur volonté de cimenter 
leur relation spéciale et définir des mécanismes 
pour nourrir leur partenariat à long terme.   
 
Autre développement important : SOPAR aura 
désormais une présence dans la région de 
Montréal. Des bénévoles de la région ont eu 
récemment l’occasion de visiter les projets de 

SOPAR en Inde. Ils ont été si impressionnés 
qu’ils ont décidé de s‘impliquer en aidant 
SOPAR à développer une présence dans cette 
région. Nous embarquons dans cette nouvelle 
initiative avec beaucoup d’enthousiasme. 
 
J’ai eu l’occasion de retourner en Inde à nouveau 
en février cette année, avec le directeur et un 
autre membre du conseil d’administration. Je 
veux y retourner régulièrement. Quand je dis ce 
qui se passe en Inde, je veux l’avoir vu moi-
même pour en témoigner. 
 
Vous voyez donc pourquoi j’ai qualifié cette 
année de « stimulante ». Une somme de travail 
remarquable a été accomplie. Il faut alors 
reconnaitre la contribution du personnel de 
SOPAR. Notre nouveau directeur, Alain 
Godbout, un ex-membre du conseil 
d’administration qui connaissait donc déjà 
SOPAR avant de devenir directeur, a fait un 
travail remarquable, appuyé par Shobha et Kim. 
Merci à eux. 
 
Au-delà du personnel du bureau de SOPAR, je 
me dois de souligner la contribution continue 
d’Angèle et André Gingras. Leur dévouement à 
SOPAR ne se dément jamais et leurs conseils 
nous sont fort utiles. Je veux aussi signaler la 
qualité de la contribution de mes collègues au 
conseil d’administration. 
 
Les efforts de toutes les personnes que je viens 
de mentionner ne pourraient cependant avoir 
l’impact constaté sans l’appui de nos généreux 
et loyaux donateurs. Leur appui nous procure 
un encouragement fort apprécié. Merci donc à 
tous.   
 

 
André Bourassa 
Président
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MESSAGE DE LA FONDATRICE 

 
Peut-on réaliser que Sopar est né il y a bientôt trente 
ans, fruit d’une poignée d’amis qui se sont joint à moi 
pour venir en aide et parrainer 28 enfants pauvres en 
Inde?  
 
Depuis Sopar a rapidement grandi. Il implique des 
millions d’intervenants. On y retrouve des gens de 
bonne volonté, des donateurs, des institutions, des 
organismes, des bénéficiaires, le personnel et les 
membres du conseil. Et la mission de Sopar est 
demeurée inchangée : réduire la pauvreté en Inde en 
aidant les gens à s’aider eux-mêmes. 
 
Avec une population de plus d’un milliard de 
personnes, l’Inde est la plus grande démocratie de la 
planète avec une grande diversité de langues, de 
castes et de religions. L’Inde se développe rapidement 
mais des millions d’indiens continuent à souffrir de la 
faim. Encore aujourd’hui, l’Inde abrite 1/5e de la 
population de la planète et 1/3 des pauvres du 
monde. On peut en conclure que Sopar a encore des 
possibilités énormes d’étendre sa mission dans un 
pays aussi vaste. 
 
Sopar est un modèle unique et exemplaire de 
coopération dans la création de son organisme 
jumeau : Bala Vikasa en Inde. Les deux partenaires 
partagent intégralement leur mission, leur finalité et 
leurs valeurs. En partageant, planifiant ensemble et en 
se soutenant mutuellement, ils réussissent à travailler 
ensemble en se répartissant les tâches de manière 
responsable et transparente. 
 
L’histoire de Sopar illustre un succès retentissant; 
nous avons comblé et dépassé nos propres attentes. 
Une mission simple et de plus en plus claire, un 
bureau de direction motivé et un personnel engagé 
auront été les ingrédients de ce succès. 
Sopar rejoint maintenant des millions de pauvres et 
de personnes défavorisées en Inde. Construire des 
communautés locales, engendrer un leadership local 
au sein de ces communautés, créer des occasions de 
développement, les amener à voir le sens et les 
possibilités d’améliorations de leur condition sociale 
et économique sont quelques unes de nos réalisations. 
 
Bien gérer les réunions du conseil et les journées de 
réflexion, les réunions du personnel de Sopar et de 
Bala Vikasa devient un outil pour aiguiser notre 
compréhension du développement et le moyen de 

développer des stratégies appropriées pour nos 
contributions quotidiennes à notre mission. Ces 
rencontres nous encouragent et renforcent nos 
convictions et notre engagement à aller plus loin dans 
la poursuite de nos objectifs et la recherche de 
résultats tangibles.   
 
Quelle est cette force qui fait avancer Sopar? La 
volonté inébranlable d’aider les pauvres. Nous 
voulons mettre à contribution tout nos talents et faire 
une différence dans la poursuite de nos objectifs. 
Notre efficacité et notre force résident dans le fait que 
nous sommes unis. Les défis ne manquent pas mais 
notre conviction et notre volonté demeurent 
immuables. Nous entendons poursuivre cette mission 
sous le signe de l’excellence en misant sur notre 
expérience, notre réputation méritée, notre mémoire 
collective, nos talents et notre ingénuité. Une Sopar 
motivée et renforcie pourra aller plus loin avec encore 
plus de détermination.  
Nous avons donné 30 années de notre vie à cette 
mission. Avec la complicité constante d’André nous 
avons fondé Sopar Bala Vikasa et nous entendons 
continuer aussi longtemps que nous serons capable 
de le faire. Nous voulons poursuivre les voyages 
entre Sopar et Bala Vikasa et le travail avec les gens 
de tous les milieux, les villageois, les membres du 
conseil, voir leur enthousiasme nous encourage à faire 
encore mieux et encore plus.  
Nous ne pouvons qu’être fiers et heureux de ces 
merveilleuses réalisations de Sopar et de Bala Vikasa. 
Nous sommes également heureux de voir autant de 
personnes personnellement engagées dans l’œuvre de 
Sopar et de Bala Vikasa. Elles constituent des piliers 
sur lesquels se bâtissent les deux organisations et en 
font les outils durables de la construction d’un monde 
meilleur où règne la justice et la paix. 
Nous voulons reconnaître la contribution des 
donateurs, la contribution du personnel et des 
membres du conseil. L’étincelle dans les yeux des 
bénéficiaires traduit les sentiments de détermination, 
de satisfaction et d’autonomisation. Nous entendons 
l’écho de leur reconnaissance et ce mot si simple mais 
combien énergique « Vandanam »-« Merci » nous 
rejoint et va droit au cœur de Sopar. 
 
 
 
Angèle Gingras 
Fondatrice, SOPAR 
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ACTIVITÉS DE SOPACTIVITÉS DE SOPACTIVITÉS DE SOPACTIVITÉS DE SOPAAAARRRR/BALA/BALA/BALA/BALA----VIKASA EN VIKASA EN VIKASA EN VIKASA EN 
ANDHRA PRADESH EN 2006ANDHRA PRADESH EN 2006ANDHRA PRADESH EN 2006ANDHRA PRADESH EN 2006----2007200720072007    

 

Programmes 

●●●●    Femmes    

●●●●    Éducation        

    ●●●●    Santé    

●●●●    Sanitaire     

●●●●●●●●●●●●●●●●    Eau 
PotablePotablePotablePotable        

� Tsunami    

 
 

Le soutien aux femmes Indiennes 
Le but du programme des femmes est d’assurer  l’autonomisation des femmes et l’auto-portance des 
organisations partenaires qui œuvrent auprès des femmes indiennes.  Ce programme a débuté 
modestement en 1994. Avec les ans le programme de Bala Vikasa développé pour regrouper plus de 
150000 femmes dans plus de 1250 villages. Face à une telle croissance et à une forte demande pour la 
formation de nouveau groupe, Bala Vikasa a mobilisé des partenaires locaux. Quatre nouveaux centres 
desservant  chacun 10 villages ont été ouverts en 2006-07. 
 
Le programme a continué sa croissance alors que 14600 nouvelles participantes se sont jointes au 
programme. Bala Vikasa gère directement 86857 participantes formant 8124 groupes dans 849 villages et 
coordonne le travail de plus de 6000 autres groupes avec des partenaires locaux. Le processus de transfert 
des groupes vers des partenaires constitue pour Bala Vikasa une démarche pour renforcer la capacité des 
groupes de femmes à continuer à se multiplier et à se développer sans l’intervention directe de Bala 
Vikasa.  

Développer des habitudes d’épargne et micro-crédit 

L’amélioration de la condition sociale des femmes en Andhra Pradesh requiert une amélioration de leur 
autonomie financière. Sopar et Bala Vikasa ont continué à investir leurs énergies dans le développement 
d’habitudes d’épargnes et l’établissement d’un réseau durable de micro-crédit. Toutes les participantes 
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(86857) aux groupes de femmes ont réalisé l’objectif d’épargner au moins 40 roupies ($1.10) par mois et 
dans la majorité des cas l’épargne est de beaucoup supérieure. Ces habitudes d’épargne rendent possible 
l’accord de 13 261 petits prêts qui servent la plupart du temps au démarrage de micro-entreprises. Le 
taux de mauvaises créances sur ces prêts est demeuré parmi les plus bas grâce en bonne partie aux 
formations données aux emprunteuses par 220 coordonnatrices spécialement formées. Le système de 
micro-crédit de Bala Vikasa continue à être considéré comme un modèle de fiabilité et d’efficacité par les 
autorités indiennes. 

Investir dans les personnes 

Bala Vikasa consacre beaucoup d’énergie à développer les 
capacités des femmes, des leaders locaux, des coordonnatrices 
et du personnel des partenaires qui collaborent à ses 
programmes.  Chacune des 80000 participantes reçoit à chaque 
mois au moins une demi-journée de formation sur un sujet 
pertinent à leur condition comme : les droits des femmes, la 
santé, l’hygiène personnelle,  le travail des enfants, 
l’éducation, l’environnement, l’épargne, le crédit, la 

responsabilité sociale, par participation aux processus démocratiques… 
La formation des chefs de groupes demeure une priorité. Plus de 5000 leaders ont reçu en 2006-2007 des 
sessions dispensées dans 60 centres portant sur les responsabilités et le développement de leurs villages.  
Des sessions mensuelles sont organisés pour membres élus du conseil des associations d’entraide (SHA) 
dans le but de les amener progressivement à gérer eux même le programme d’épargne des membres.  En 
plus d’en faire des leaders pour une variété d’activités de développement local, on encourage  à 
apprendre les rudiments de la tenue de livres, le calcul des intérêts et autres outils de gestion.  
L’efficacité du programme repose sur les coordonnatrices, dont le nombre dépasse maintenant 200. Bala 
Vikasa continue à s’assurer que leur formation les rend à la fois capables d’organiser et de coordonner 
toutes les activités nécessaires, mais aussi de développer leurs connaissances et leurs compétences en 
matière de développement local et communautaire. La participation dans les programmes de formation 
est active et enthousiaste.  Ces formations sont pour le personnel, des occasions de partager et de 
renforcer leur conviction autant que leurs compétences. Sopar continue à considérer que ce type 
d’investissement dans les personnes est un ingrédient essentiel au succès sur le terrain. 
 

Mobiliser les communautés dans leur développement 

L’approche de Bala Vikasa dans son intervention auprès des femmes vise à les mobiliser dans des actions 
concrètes qui changent à petite échelle, mais de manière irréversible, les communautés et les villages. Les 
groupes de femmes se réunissent mensuellement et se donnent des objectifs concrets d’amélioration de 
leurs villages. La participation continue à être très forte et la très grande majorité s’impliquent dans des 
activités organisées localement par les groupes de femmes dans les villages. Ainsi 73055 femmes ont 
entrepris des activités de sensibilisation à l’hygiène et à la santé publique, 27000 arbres ont été plantés et 
22570 jardins potagers ont été cultivés et 619 femmes analphabètes ont formé des groupes dans leurs 
villages pour apprendre à lire et réussir l’examen de connaissances élémentaire d’écriture et de lecture. 
Bala Vikasa par son action directe auprès des femmes continue à être un facteur de changement et 
d’évolution des mentalités. Ainsi plus de 51000 femmes ont participé activement à des conventions et des 
activités de solidarité. Ainsi,  1395 personnes âgées et défavorisées ont été secourues par des initiatives de 
solidarité locale et 980 orphelins ont été soutenus par les groupes de femmes.  
 
L’effet cumulatif d’une quantité de petits gestes est perceptible dans les villages où Bala Vikasa est active.  
Plus de 300 participantes du programme siègent désormais sur les conseils municipaux et 90% des 
enfants dans les villages desservis par Bala Vikasa vont maintenant à l’école de manière assidue. Pour la 
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plupart des élus municipaux, la présence de Bala Vikasa est un atout et une valeur sure  pour la 
communauté. 

Continuer à construire le réseau 

2006-07 constitue un point tournant pour le programme des groupes de femme. Avec l’année financière 
se termine l’entente triennale avec l’ACDI mais le soutien des années à venir continuera. Il verra 
apparaître des priorités sensiblement différentes.  Bala Vikasa poursuivra l’expansion de son réseau et à 
investir dans le développement d’un leadership local capable de prendre en charge le développement. 
Toutefois, le processus amorcé en 2006-2007 d’investir dans le renforcement d’organismes partenaires et 
de leur transférer la gestion des groupes progressivement risque de s’intensifier. On doit s’attendre pour 
les prochaines années à un ralentissement dans la formation de nouveaux groupes et un effort plus 
intense pour consolider, avec l’aide de nouveaux partenaires locaux, le réseau de groupes de femmes et 
de coordination. 

L’accès à l’eau potable 
Le travail de Sopar en Inde dans le domaine de l’eau potable est 
demeuré en 2006-2007 une marque de commerce. Au cours des 
ans, Sopar s’est démarqué par ses efforts pour construire des puits 
dans les villages d’Andhra Pradesh. Cette année encore 161 puits 
ont été contribués par les donateurs de Sopar dans autant de 
villages et 217 puits auront été construits par Bala Vikasa. Plus de 
160 comités de gestion de l’eau ont été formés et ont pris en charge 
la gestion de la ressource dans leur communauté. Plus de 15250 
personnes ont maintenant accès à l’eau courante grâce à la 
construction de 9 citernes. Enfin 16 systèmes collectifs de filtration 
d’eau ont été installés pour rendre l’eau contaminée potable pour 
les habitants de 16 villages. 
Encore cette année, le programme de restauration des réservoirs 
naturels a permis à 2350 fermiers d’améliorer l’irrigation et la 
fertilisation naturelle de leurs champs. Ce programme permet des 
gains de productivité agricole tout en diminuant de plus de la 
moitié l’utilisation des engrais chimiques. Cette année, 949 acres 
de terre ont été fertilisées avec les boues extraites de 5 réservoirs. 
Ce programme a en outre permis à Bala Vikasa et Sopar de 
travailler avec une douzaine de nouvelles ONG locales ce qui 

augmente considérablement notre capacité d’intervention dans de nouveaux secteurs de l’Andhra 
Pradesh. 
Pour les années à venir, le programme d’accès à l’eau potable devrait demeurer un fleuron de l’action de 
Bala Vikasa et de Sopar en Inde. Ce programme constitue un moyen privilégié de mobiliser les gens, de 
les amener à contribuer directement à leur développement et à se sensibiliser à leur capacité de sortir de 
leur pauvreté par des actions concrètes.  

Le développement des capacités 
La capacité de faire un développement durable passe par la détermination d’aider les gens à s’aider eux-
mêmes. Les investissements dans les personnes constituent pour Bala Vikasa un moyen de choix pour 
assurer la durabilité de son développement.  Construit en 2000-2001, le Centre de Formation en 
Développement Populaire de Warangal est devenu en quelques années un outil efficace pour investir 
stratégiquement dans les ressources humaines du milieu. Le Centre conçoit et dispense une vaste gamme 
d’activité de formation et de perfectionnement au personnel de Bala Vikasa, au personnel des organismes 
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partenaires, aux leaders des communautés et aux administrations locales ainsi qu’aux ONG nationales et 
internationales. 
En 2006 2007, Le CFDP de Bala Vikasa à 
Warangal a continué son développement et sa 
progression. Son rôle a continué à être de rendre 
explicite le savoir-faire de Bala Vikasa et de le 
transmettre aux intervenants locaux. De 
nouveaux domaines de coopération ont été 
développés depuis quatre ans avec l’Université 
Kakathiya pour la formation à distance dans le 
domaine du développement communautaire et 
une série de nouveaux programmes de formation 

ont été développés pour répondre aux besoins de Bala Vikasa et de ses partenaires locaux. Ainsi 28 
organismes partenaires on participé au programme de  diplôme (6 mois), 57 coordonnatrices ont participé 
au programme de baccalauréat en développement communautaire (3 ans) et 40 coordonnatrices ont 
entreprise leur Maîtrise en Service Social avec l’université Nagajuna. Enfin, 16 étudiants complétaient un 
programme intensif de 6 mois en développement communautaire. 
 
En 2006-2007, le CFDP a continué à organiser des séminaires et des ateliers de formation pour les 
organismes locaux de développement et plus de 628 participants ont assisté à différents séminaires 
donnés en petits groupes au cours de l’année. Ces séminaires et ateliers ont permis de nouer des relatons 
avec des institutions nationales et des organismes publics ce qui contribue à rehausser la renommée du 
centre. Enfin, 60 cadres provenant de 28 ONG provenant de 7 pays d’Asie du sud-est ont participé à une 
session intensive de 5 jours sur la gestion axée sur les résultats. 

La reconstruction après le Tsunami 
En 2005, Sopar avait aidé des donateurs canadiens à acheminer de l’aide humanitaire aux pêcheurs en 
remplaçant leurs filets et leurs barques. Toutefois, la véritable reconstruction des villages ne fait que 
commencer. L’année 2006-2007 a marqué le début des travaux de reconstruction des habitations détruites 

par le Tsunami de décembre 2004. Bala Vikasa a mobilisé 
trois partenaires locaux dans les régions de Vijayawada, 
Guntur et Nellore pour entreprendre la construction de 
plus de 800 maisons réparties dans 7 villages durement 
touchés par la catastrophe. Le projet se poursuit en 
collaboration avec d’autres ONG internationales pour 
aider le gouvernement indien à reconstruire plus de 3 
millions de maisons. La tâche est gigantesque et les 
fluctuations des prix des matériaux de construction nous 
ont contraints à réduire nos prévisions originales de 880 
maisons.  
 
Bala Vikasa a aussi combiné au chantier de construction un 

imposant volet de reconstruction des communautés en mobilisant les femmes et les villageois selon ses 
méthodes éprouvées d’intervention et de formation des leaders locaux. L’effort est bien enclenché et la 
construction est entreprise pour près de 90% des maisonnettes. Les premiers signes de résultats se font 
sentir puisqu’on note une croissance importante du nombre de femmes propriétaires et copropriétaires 
du domicile familial, un phénomène plutôt rare avant l’intervention de Bala Vikasa. Le projet est réalisé 
dans le cadre d’un accord avec le programme bilatéral de l’ACDI et la contribution financière du 
gouvernement Indien. Le programme doit se poursuivre en 2007 et se terminer au début de 2008. 
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L’action humanitaire 
Avec l’aide de donateurs canadiens, Sopar continue à 
soutenir un ensemble d’organisme locaux de l’Inde qui 
interviennent directement auprès des démunis.  En 2006-
2007, Sopar a contribué à 17 projets locaux de nature 
humanitaire qui ont directement secouru  4856 personnes 
dans le besoin en Andhra Pradesh et au Karnataka. 
L’aide humanitaire continue à s’accroitre d’année en 
année avec les contributions de petits et de grands 
donateurs qui soutiennent des causes qui leur tienne à 
cœur. SOPAR continue à soutenir de manière ponctuelle 
les causes et les organismes locaux fiables qui œuvrent 
contre la pauvreté en Inde.  
 

 

Donateur Partenaire local  Description Bénéficiaire Contribution 

L'Appel du Pauvre Catechist Sisters of 
St. Anne 

150 Opérations de la 
cataracte pour des 
vieillards 

A.M. Hospital 5250 

L'Appel du Pauvre Sisters of Destitute 26 Enfants 
Handicapés 

School for 
Handicapped 

3510 

L'Appel du Pauvre Bala Vikasa 120 Vieillards et exclus Bala Vikasa 6000 

L'Appel du Pauvre Assisi Srs.of Mary 
Immaculate 

50 Enfants sourds-et 
muets 

School for Deaf 
and Dumb 

5000 

L'Appel du Pauvre Franciscan 
Missionaries of 
Mary 

30 Orphelins atteint 
du SIDA 

Asunta Asha 
Nilayam 

4500 

L'Appel du Pauvre Jana Vikasa  25 Veuves-éducation Jana Vikasa 5000 

L'Appel du Pauvre Sœurs de Sainte-
Anne 

50 Hébergement des 
vieillards 

Home for the 
Aged 

5000 

L'Appel du Pauvre Petits Frères des 
Pauvres 

100 Handicapés 
mentaux 

House of Joy 5000 

Soeurs de la charité 
-Ottawa:  

Catechist Sisters of 
St. Anne 

150 Opérations de la 
cataracte pour les 
vieillards 

A.M. Hospital 5000 

Soeurs de la charité 
-Ottawa:  

Jana Vikasa  25 Veuves-éducation Jana Vikasa 5000 

Srs of Charity St. 
Louis -Calgary 

Bala Vikasa 650 Vieillards et exclus Bala Vikasa  20000 

Centre Missionnaire 
Ste. Therèse et 
Fondation Roncalli 

Bala Vikasa 2500 Veuves-éducation Villages 
Bala Vikasa 

47750 

Congrégation Notre 
Dame 
Filles de la Sagesse 
du Canada 

Bala Vikasa 
 
Bala Vikasa 

400 
 
100 

Orphelins 
 
Orphelins 

Villages 
Bala Vikasa 
Villages  
Bala Vikasa 

100000 
 

25000 

Jacques Bédard et 
Jacques Lamoureux 

Jana Vikasa  1 Orphelinat Jana Vikasa  147298 

André & Angèle 
Gingras 

Jana Vikasa  179 Bénéficiaires Jana Vikasa  10000 

Filles de la Sagesse -
Ontario 

Bangalore 100 Bénéficiaires Bangalore-Filles 
de la Sagesse 

25000 

Eugène Tasse Bala Vikasa 300 Coordonnatrices Centres 
Bala Vikasa 

3000 
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Le travail de SOPAR au CanadaLe travail de SOPAR au CanadaLe travail de SOPAR au CanadaLe travail de SOPAR au Canada    

Le volet du programme ««««    Les enfants changent le monde!Les enfants changent le monde!Les enfants changent le monde!Les enfants changent le monde!    L’eau L’eau L’eau L’eau 
potable pour la vie»potable pour la vie»potable pour la vie»potable pour la vie»    

 
Depuis 1999, SOPAR a mis sur pied un 
programme de sensibilisation du public dans 
le but d’informer le public canadien de 
l’importance du développement 
international. Le principal volet de ce 
programme intitulé «Les enfants changent le 
monde!» s’adresse aux élèves des écoles 
primaires et secondaires de l’ensemble du 
Canada. Il vise à sensibiliser les jeunes aux 
enjeux et défis de l’accès à l’eau en 
s’appuyant sur l’exemple de l’Inde. 
L’emphase est mise sur le manque d’eau 
potable et son effet sur la santé et la qualité 
de vie de millions de personnes dans les pays 
en développement. Notre programme a 
démontré son efficacité à impliquer et 
conscientiser les jeunes à la solidarité 
internationale. Les résultats obtenus se 
mesurent par leurs initiatives pour permettre 
le forage d’un puits en Inde et ainsi 
permettent à plusieurs centaines de villageois 
d’avoir accès à de l’eau potable. Nous 
observons que les jeunes réalisent par ce 
moyen que la solidarité internationale 
s’exprime par les actions, grandes ou petites, 
de chacun d’entre nous et que leurs propres 
gestes peuvent améliorer les conditions de 
vie de personnes de tous les coins de la 
planète. Ils prennent aussi conscience de 
l’importance de conserver la ressource 

épuisable qu’est l’eau douce. Cette année 119 écoles ont participé à travers le Canada et ont contribué à 
faire forer 161 puits en A.P., Inde.  
 
Lors de la semaine du développement international, nous avons présenté Sopar et ses activités en Inde à 
l’école secondaire Joseph-François Perrault (région de Québec) dans le cadre d’une soirée bénéfice où un 
repas gastronomique a été préparé par les étudiants. Sous le thème « Sur la route des Gitans », une 
trentaine d’étudiants de l’école ont cuisinés et organisés un repas afin d’amasser des fonds pour financer 
deux puits en Inde et pour soutenir un groupe de femme pendant un an. Plus de 150 personnes étaient 
présentes lors de l’évènement. 
 
Sopar a également participé à un évènement spécial organisé par les étudiants du Collège Bois-de-
Boulogne de Montréal. Un défilé de mode écol’eau ou l’on retrouvait des créations de différents designer 
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écologique travaillant principalement avec des matériaux recyclés. Nous avons présenté l’organisation et 
le programme de construction de puits en Inde et assurer la tenue d’un kiosque d’information tout au 
long de la soirée. Les profits de l’activité ont été entièrement remis à Sopar pour la construction d’un 
puits en Inde. 

SOPAR DANS LA COMMUNAUTÉ 

 
Sopar apporte aussi sa contribution à des sessions de formation de jeunes leaders (Historica, World Peace 
Conférence etc) qui regroupent des jeunes provenant de l’ensemble du territoire canadien. Ces réunions 
qui regroupent en général de 80 à 100 jeunes nous permettent de sensibiliser les futurs leaders 

communautaires aux enjeux du 
développement et de la 
coopération et à les inciter à 
prendre l’initiative de créer des 
solidarités locales et des liens 
mondiaux. Ces activités 
deviennent avec le temps des 
moyens privilégiés de rejoindre 
des clientèles de choix. 
 
Cette année a été marquée par 

une nette croissance du nombre de participants dans les écoles. Les écoles participantes nous ont rapporté 
que plus de 75000 jeunes se sont impliqués dans les projets. Cette croissance est principalement 
attribuable au fait que les écoles rejointes ont de plus grandes populations et que la participation s’est 
étendue de quelques classes à toute l’école dans un grand nombre d’établissements. 
 
Les résultats obtenus avec les visites de paroisses en 2006 2007 sont devenus décevants sous plusieurs 
aspects. Plusieurs des paroisses sont en difficultés et ne peuvent plus répondre à nos demandes faute de 
pasteurs et à cause du manque de ressources. Nous avons tenté de diversifier nos rencontres de 
sensibilisation en tendant la main à d’autres groupes communautaires dans les milieux syndicaux, 
professionnels et universitaires. Ce processus de reconstruction s’amorce et devrait commencer à donner 
des résultats concrets en 2008 et 2009. 
 

REJOINDRE LES MEMBRES ET LES DONATEURS 

En 2006-2007, le bureau de Sopar a repris la publication de la revue Partage. Cet humble bulletin 
demeure, dans bien des cas, le mince fil qui relie Sopar à ses donateurs. Entre 2003 et 2005, Sopar a 
beaucoup misé sur la technologie Internet et la création d’un site d’information. Ce site (www.sopar.ca) 
qui est fréquenté par plus de 35000 personnes par année est devenu une vitrine pour Sopar et son travail 
partout dans le monde. Il continue à nous attirer de nouveaux membres. Toutefois son aspect statique et 
son contenu informationnel limite son efficacité à rejoindre nos donateurs fidèles. En restaurant la 
parution de Partage, Sopar espère pourvoir communiquer d’une manière plus directe avec sa base de 
donateur et les tenir informés. 
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Les états financiers 
 
 

RÉSULTATS  
au 31 Mars 2007 

 
 

2007 

 
 

2006 
PRODUITS   
ACDI   
 Partenariat 624 000 624 000 
 Projet Tsunami 894 430 0 
Dons de Particuliers 302 621 283 797 
Dons d’institutions 235 096 201 797 
Dons de la Fondation Sopar 18 000 18 000 
Revenus de Placement 29 683 12 065 
Programmes en Inde-Affectations spéciales 409 087 171 510 
  2 512 902 1 310 493 
CHARGES   
Programme triennal en Inde 934 517 934295 
Projet Tsunami 757 456 0 
Programmes Sopar en Inde 40 000 0 
Programme en Inde- Affectations spéciales 409 087 171510 
Engagement du public canadien 54 690 62551 
Collecte de fonds 
Frais d’administration 

0 
63 801 

1956 
62 666 

 
  2 259 566 1232978 
Résultat Net 253 351 77515 

 

  
 
En 2006-2007, les revenus et les dépenses de Sopar ont 
augmenté de manière significative grâce à l’apport du 
projet de reconstruction du Tsunami. Ce projet à lui 
seul a engendré un apport de $894,430 et des 
déboursés de$757,486. Ce programme demeure une 
situation temporaire et devrait se terminer en mars 
2008. Fait à noter, les dons des particuliers ont connu 
une hausse de près de 7% (30% si on inclut les 

affectations spéciales) ce qui est très encourageant 
après plusieurs années de croissance presque nulle. 
L’effet combiné du programme les « Enfants 
Changent le Monde » et l’arrivée de nouveaux 
donateurs expliquent cette croissance. 
 
En ce qui a trait aux dépenses, la présence du Projet 
de reconstruction du Tsunami a eut l’effet de réduire 
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la proportion des dépenses engagées au Canada dans 
le budget total. Les coûts d’administration et les coûts 
du programme de participation des canadiens ont 
légèrement reculé alors que les contributions spéciales 
de donateurs aux programmes humanitaires ont plus 

que doublées. Le transfert de fonds à la Fondation 
Sopar constitue une dépense exceptionnelle visant à 
assurer la pérennité de Sopar et doit être considéré 
comme un prêt sans intérêt qui servira à financer les 
programmes de Sopar dans l’avenir. 

 
 

BILAN  2007 2006 

ACTIF 
A COURT TERME   
 Encaisse 186 849 822 947 
 Placements 218 109 391 738 
 Débiteurs 11 716 8 955 
 Avance au Programme en Inde 0 8 326 
 Avance au Projet Tsunami 151 934 0 
 Effet à Recevoir 

Frais Payés d’avance 
250 000 

954 
0 

751 
  819 562 1 232 717 
    
ACTIFS CORPORELS 18 059 5 379 
AVANCE A LA FONDATION SOPAR 698 033 448 033 
  1 535 654 1686129 

PASSIF 
A COURT TERME   
 Apports Reportés 76 801 500 000 
 Créditeurs et frais encourus 22 736 3 363 
  99 537 503 363 

ACTIFS NETS 
ACTIFS NETS INVESTIS EN IMMOBILISATION 18 059 5379 
ACTIFS NETS NON AFFECTÉS 1 418 058 1 177 387 
 1 436 117 1 182 766 
 1 535 654 1 686 129 

FLUX DE TRÉSORERIE 
RENTRÉES NETTES D’ENCAISSE 2007 2006 
FONCTIONNEMENT   
 Résultat net 253 351 77 515 
 Amortissement 2065 1 345 
 Variation d’autres éléments d’actifs et du passif à court 

terme 
 

(377 199) 
 

13 325 
  (121 783) 92 185 
INVESTISSEMENT ET FINANCEMENT   
 Disposition de placements 173 629 89 096 
 Acquisition d’actifs (14 745) 0 
 Augmentation de l’avance à la Fondation (250 000) 0 
 Variation des apports reportés (423 199) 500 000 
  514 315 589 096 

RENTRÉES NETTES (636 098) 681 281 
 Encaisse au début 822 947 141 666 
 Encaisse à la fin 186 849 822 987 
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Mot du Directeur Mot du Directeur Mot du Directeur Mot du Directeur exécutifexécutifexécutifexécutif    
 
Avec ce rapport annuel, le personnel et le 
conseil d’administration de Sopar  ont voulu 
donner aux membres un compte rendu  
transparent et précis de ce que nous avons 
réalisé au cours de la dernière année. L’année 
2006-2007 aura été fertile en mutations et en 
croissance pour Sopar. Nous avons fait face à 
plusieurs défis de croissance en acceptant celui 
de participant à la reconstruction du Tsunami et 
en lançant une nouvelle programmation de cinq 
années. En partenariat avec Bala Vikasa et 
l’Agence canadienne de développement 
international, nous avons élaboré un cadre de 
programme qui devrait rendre plus prévisible le 
financement d’une importante partie de nos 
activités en Inde, tout en assurant la continuité 
d’une administration professionnelle pour le 
volet canadien de nos activités. 
 
Nous pouvons envisager l’avenir immédiat avec 
beaucoup plus de sérénité et de confiance. Les 
cinq prochaines années devraient se dérouler 
sous le signe de la maturation de Sopar. Nous 
pouvons maintenant nous appuyer sur un 
partenaire de confiance en Inde qui a chèrement 
et vaillamment acquis ses titres de noblesse. 
Beaucoup d’ONG nous envient de pouvoir 
compter sur des gens travaillants, honnêtes et 
dévoués à leurs idéaux de justice et d’équité. 
Pour les années à venir, nos efforts conjugués 
viseront à consolider et à mettre en évidence 
l’expertise et les capacités que les gens de Bala 

Vikasa ont développées. Pourquoi?, simplement 
parce que les gens des pays en développement 
ont autant besoin de s’aider  entre eux qu’ils ont 
besoin de l’aide extérieure. Bala Vikasa peut 
maintenant apporter ses  années d’expérience de 
terrain avec les paysans, les villageois, les 
femmes et les élus locaux. 
 
Le projet de faire de Bala Vikasa, par le biais du 
Centre de perfectionnement et de formation 
populaire un centre d’excellence est à la fois 
ambitieux et parfaitement réalisable. Nous 
avons pris le soin de polir et de raffiner le projet 
et il nous donne un canevas de travail 
enthousiasmant. 
 
Nous nous sommes engagés à poursuivre le 
travail en misant sur notre formule unique et 
nos expériences communes. Nous continuerons 
à miser sur les groupes de femmes, la 
mobilisation des villages autour des projets de 
puits et l’investissement dans les personnes. 
Mais nous voulons réussir là ou d’autres ont 
connu des revers. Nous voulons étendre la 
formule aux jeunes, l’avenir le plus prometteur 
de l’Inde et nous efforcer de consolider les 
associations d’entraide pour assurer leur 
pérennité. Nous avons une fenêtre de cinq 
petites années et une équipe personnellement 
engagée pour y arriver.  
 
Alain J. Godbout, directeur exécutif 

 

Conseil d’administration 2006Conseil d’administration 2006Conseil d’administration 2006Conseil d’administration 2006----2007200720072007    
 
COMITÉ EXÉCUTIF : André Bourassa – Président, Bernard Giroux -Vice-président, Éric 
Gingras – Secrétaire,  Sylvain Lefebvre – Trésorier 
 
ADMINISTRATEURS : Sr. Gisèle Lambert, Marc Gingras, Élise Brunet, Stéphane 
Courtemanche, René-Paul Allard 
 
PERSONNEL DU BUREAU : Alain J. Godbout – directeur exécutif, Aruna Shobha 
Singareddy- Agente de programmes en Inde,  Kim Claveau – Agente de programmes 
canadiens, Lise Maltais, Agente de comptabilité (temps partiel) 
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RRRReeeemerciementsmerciementsmerciementsmerciements    
(Contributions supérieures à 1000$ en 2006-07) 
 
L’Agence Canadienne de 
développement International 
 
Individus et familles  
Joseph Arsenault 
Edna.M. Bastien 
Jacques Bédard 
André Bourassa 
Marie-Luce Chevalier 
Eugène Cyr 
Lucie Dupuis 
Bala Teresa Gingras 
June Hébert 
Milan Husek 
Mohan Kirpalani  
Jeannine Laflamme 
Jacques Lamoureux 
Françoise Pichette 
François Prud’Homme 
Margo Ritchie 
Vijayashree Sundaram 
Jayasri Sundaram 
Claude Tassé 
Immeubles Eugène Tassé Ltée 
Marie Welsh 
 
Congrégations/Institutions 
Sisters of Charity of St.Louis (Calgary) 
Soeur de la Charité d’Ottawa 
Sœurs de l’Assomption de la Vierge Marie 
Congrégation Notre-Dame 
Sisters of St-Joseph of Morrow Park 
Filles de la Sagesse d’Ottawa 
Centre Missionnaire Sainte-Thérèse 
L’Appel du Pauvre 
Les Servantes de Jésus et de Marie 
Sisters of Saint Joseph of London 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Écoles1 
Banff Trail Elementary School 
Bernie Wolfe Community School 
Bench Elementary 
C.C. Loughlin Elementary 
École MGR Feuiltault  
École Gentilly 
École Joseph François Perrault 
École Laurent-Benoît 
École de Maricourt 
École Massé 
École Ste-Jeanne-d’Arc 
École Secondaire Mont-Bleu 
École des Trois-Portage 
Fernwood Elementary School 
Happy Thought School 
Hillcrest Community School 
Howard Public School 
North River Elementary School 
Olympic Heights School 
St.Johns Ravenscourt School 
St-Thomas Aquinas High School 
St.Thomas More Catholic School 
Waldeck School 
Worsley Elementary School 
 
 
 
Fondations 
Daremax Foundation 
Fondation Léo-Brossard 
Fondation Internationale Roncalli 
Fondation Sopar 

                                                           
1 Cette liste comprend les écoles qui ont participé pendant 
l’année financière les écoles ayant versé leur contribution 
après le 1er avril 2006 apparaîtront dans le prochain rapport 
annuel 
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Une Organisation de Développement International 

FAITES UN DONFAITES UN DONFAITES UN DONFAITES UN DON    
 
Nom : 
 
Adresse 
 

 

Ville : 
 

Province : Code Postal 

Téléphone (Rés.) :  
 

(bureau) Courriel : 

 
Je désire  que ma contribution serve à: 

� Soutenir les projets d’accès à l’eau potable dans les villages pauvres en Indes (750$) 

� Soutenir un groupe de femmes dans leurs activités communautaires et l’accès au micro-crédit (250$) 

� Soutenir le travail de Sopar dans son ensemble pour un montant de :  

� 1000$ � 5000$ � 10000$ �  _____________ 
 
Méthode de paiement : Les chèques doivent être faits à l’ordre de Sopar. Les paiements par carte de 
crédit acceptés. SVP compléter les informations ci-dessous 
Visa/MC  No :  
 

Exp :     / 

Signature :  
 

Sopar est un organisme de charité reconnu par les autorités fiscales canadiennes 
(Enregistrement no 119156578RR0001).  

Un reçu de charité sera adressé après la fin de l’année de calendrier à l’adresse ci-dessus. 
 


